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Karriere bei INP
Mit Energie in die Zukunft!

Wir freuen uns auf Sie!
Recruiting
INP Deutschland GmbH
Werkstraße 5
67354 Römerberg
Tel. +49 6232 6869-850
jobs@inp-e.com
www.inp-e.com

Unsere Fachbereiche

 Elektro- und Energietechnik

 Elektrische Primär- und Sekundärtechnik

 Automatisierungs- und Leittechnik

 Verfahrenstechnik

 Anlagenbau

 Qualitäts- und Dokumentationsmanagement

 Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

 Baustellen- und Projektleitung

 Montage- und Inbetriebnahmeleitung

Frederik Weyer
Leiter Recruiting

Erfahrung in der Inbetriebnahme und 

Projektleitung von Großprojekten

Jasmin Gütermann
Master of Arts

Fachrecruiting

Silke Schütt
Senior Recruiting mit Spezialisierung im 

Active Sourcing

Wir übernehmen Verantwortung
für Menschen, Technik und Projekte



Wer wir sind

INP International Projects ist ein weltweit agierendes Ingenieur- und 
Serviceunternehmen für Prozessleit- und Automatisierungstechnik,  
Energie-, Maschinen- und Schweißtechnik, thermische Verfahrenstech-
nik sowie für Bau- und Infrastrukturprojekte.

Wir unterstützen unsere Kunden mit maßgeschneiderten Lösungen, 
beispielsweise zur effizienteren Energiegewinnung und -verteilung, um 
Herausforderungen der Energiewende zu bewältigen.

Aktuell beschäftigen wir mehr als 500 Mitarbeiter.
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
Sie suchen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und interessante neue 
Herausforderungen in einem internationalen Unternehmen?

Wir bieten Ihnen viele Karrierechancen,
egal ob Sie bei uns als Absolvent oder Berufserfahrener durchstarten 
möchten.

Wen wir suchen

Berufserfahrene 
Für alle, die bereits wertvolle Erfahrung in Ihrem Beruf sammeln konnten: 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich neuen, spannenden Herausforde-
rungen zu stellen.

Young Professionals
Für alle, die zwei bis drei Jahre Berufserfahrung und erstes Fachwissen  
vorweisen können: Bei uns können Sie Ihre Ideen und Kreativität voll  
einsetzen und unsere vielfältigen Karrierechancen nutzen.

Berufseinsteiger
Für alle, die gerade Ihre Ausbildung oder Ihr Studium beendet haben 
und im Bereich der Elektro-, Maschinen- oder Leittechnik oder für den 
Bereich Bau- und Infrastruktur arbeiten möchten: Wir bieten weltweite 
Projekte und zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Entscheiden Sie sich für uns und werden
Sie Teil unserer großen INP-Familie.

Was wir Ihnen bieten

Finanzielle Leistungen
Natürlich spielt das Gehalt bei der Entscheidung für den neuen Job 
eine wichtige Rolle: Bei uns erhalten Sie neben einer attraktiven Ver-
gütung auch Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie eine arbeitgebe-
runterstützte betriebliche Altersvorsorge.

Karriere & Weiterbildung
Wie Sie Ihre Perspektiven bei INP gestalten ist maßgeblich von 
Ihnen selbst abhängig: Von Ihren Zielen, Ambitionen und Ihrem  
Engagement. Sie haben zahlreiche Möglichkeiten, sich bei uns wei-
terzubilden und neue Fachkompetenzen zu erwerben. 

Work-Life-Balance
Durch unser flexibles Gleitzeitmodell können Sie anfallende Mehr-
zeitstunden ansammeln und später durch Freizeit ausgleichen. Wir 
bieten 30 Tage Urlaub im Jahr sowie Sonderurlaub bei persönlichen 
Lebensereignissen.

Gesundheit & Events
Es ist uns wichtig, dass Sie bei INP nicht nur eine ausgeglichene 
Work-Life-Balance leben können, sondern auch eine gesunde „Body- 
Balance“. Daher bieten wir die Möglichkeit, an sportlichen Events 
oder kostenlosen Kursen teilzunehmen. Und Sie können bei uns  ein 
Dienstfahrrad  leasen. Zudem organisiert INP für ein gutes Miteinan-
der verschiedene Freizeitevents wie Grillfeste, Family&Friends-Days, 
Wanderungen, eine große internationale Weihnachtsfeier und vieles 
mehr. So können Sie, wenn Sie möchten, auch außerhalb der Ar-
beitszeit etwas gemeinsam erleben. 

More than 500 people
          make
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